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1. Postanowienia ogdine

1.1.

1.2.
1.3.

a)

b)

Boryszew S.A. Oddziat Maflow w Tychach z siedzibg w Tychach, ul. Serdeczna 42, 43-100 Tychy, wpisana
do rejestru przedsiebiorcow KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie,
XIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000063824, REGON: 750010992 NIP: 8370000634, kapitat
zaktadowy 240.000.000 zt, optacony w catosci (dalej: ,MAFLOW") ustala wewnetrzng procedure
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatann nastepczych, zwang dalej ,,Procedurg”.
Procedura powstata po przeprowadzeniu konsultacji z przedstawicielami pracownikow.
Celem niniejszej Procedury jest:
wprowadzenie zasad zgtaszania naruszen prawa i zarzadzania Zgtoszeniami oraz zapewnienie zgodnosci
dziatan MAFLOW z przepisami dotyczacymi ochrony Sygnalistéw, w tym w szczegdlnosci z Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s0b zgtaszajgcych przypadki naruszenia prawa Unii oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. Dz.U. 2024 poz. 928),
umozliwienie Sygnalistom zgtaszania naruszen prawa dotyczacych MAFLOW oraz zapewnienie
pracownikdw, wspotpracownikéw oraz kontrahentéw o tym, ze MAFLOW podejmie konieczne dziatania
majgce na celu wyeliminowanie zgtoszonych naruszen i zapewni ochrone osobom dokonujgcym
zgtoszen.

2. Definicje

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

2.1,

dzialaniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez MAFLOW w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli
lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziataih nastepczych;
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2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

2.11.

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w MAFLOW, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca
préby ukrycia takiego naruszenia prawa;
kontekscie zwigzanym z pracq — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na
rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;
naruszeniu — nalezy przez to rozumie¢ wymienione w pkt.8 dziatania lub zaniechania niezgodne z
prawem lub majace na celu obejscie prawa, ktére znajduja sie w zakresie art. 3 ust 1 ustawy o ochronie
sygnalistdw oraz pozostate naruszenia wskazane w Procedurze zgodnosci Grupy Boryszew;
osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng,
wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub
jako osoba, z ktorg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;
osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktdra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;
osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢
dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11
ustawy Kodeks karny;
RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).
MAFLOW - Boryszew S.A. Oddziat Maflow w Tychach z siedzibg w Tychach;
Grupie Boryszew - grupa kapitatowa w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci obejmujacg Boryszew S.A. jako jednostke dominujgcg wraz z jednostkami zaleznymi
i oddziatami Boryszew oraz jednostek zaleznych;
sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

a) pracownika;

b) pracownika tymczasowego;

c) osobe Swiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy

cywilnoprawnej;

d) przedsiebiorce;

e) prokurenta;

f) akcjonariusza lub wspdlnika;

g) cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej;

h) osobe $wiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;

i) stazyste;

j) wolontariusza;

k) praktykanta;

I) funkcjonariusza lub Zotnierza, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o ochronie sygnalistéw,
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m) osobe fizyczng, o ktérej mowa w lit a- |, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby
w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

2.12. zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi

prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

3. Przyjmowanie zgtoszen

3.1
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Osoba uprawniong do dokonywania zgtoszen jest Sygnalista.

Nie przyjmuje sie zgtoszen anonimowych.

MAFLOW ustanawia i upowaznia osobe lub komérke do spraw zgodnosci (Petnomocnika ds. przyjmowania
zgtoszen) do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych. Wybdr odpowiedniej osoby lub podmiotu zostanie
dokonany osobnym upowaznieniem. Wybdr podmiotu zewnetrznego wymaga zawarcia umowy
powierzenia.

Zapewnia sie nastepujgce kanaty do przekazywania zgtoszen:

a) zgloszenie elektroniczne na adres mailowy: zgloszenie.nieprawidlowosci@maflow.com,

b) zgloszenie pisemne przestane na adres do korespondencji: Boryszew S.A. Oddziat MAFLOW
w Tychach, ul. Towarowa 2C, 43-100 Tychy, z dopiskiem: ,naruszenia”. Zgtoszenia dokonuje sie
na podstawie Formularza: DZ1.P2.F2 - Formularz zgtoszenia wewnetrznego

Kazdy z kanatéw obstugiwany jest przez osobe upowazniong do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych.
Na wypadek, gdyby zgtoszenie dotyczyto ww. osoby, zgtoszenie winno zostaé ztozone bezposrednio do
cztonka Zarzadu Boryszew S.A. z siedzibg w Warszawie,

Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci date zgtoszenia, dane osobowe i kontaktowe Sygnalisty,
przedmiot naruszenia ze wskazaniem daty, miejsca zdarzenia, opisu okolicznosci, osoby, ktdrej dotyczy
zgtoszenie, swiadkdéw i przedstawieniem dowoddw.

Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od jego otrzymania, chyba ze
nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac potwierdzenie.

Maksymalny termin na przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan wynosi:

a) 3 miesigce od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia,

b) 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 7, chyba ze Sygnalista nie podat adresu
do kontaktu, na ktdry nalezy przekazac¢ informacje zwrotna.

Przetwarzanie danych osobowych zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen bedzie wykonywane w sposéb
uniemozliwiajacy nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz
zapewniajgcy ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby
trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢ takich osdb.

4. Dzialania nastepcze

4.1.

MAFLOW ustanawia i upowaznia osobe lub komorke do spraw zgodnosci (Petnomocnika ds. naruszen) do
podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje
z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie informagji
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4.2.
4.3.

4.4.
4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

zwrotnej. Wybdr odpowiedniej osoby lub podmiotu zostanie dokonany osobnym upowaznieniem. Wybér
podmiotu zewnetrznego wymaga zawarcia umowy powierzenia.
Regulamin pracy Komisji ds. Naruszer, o ile zostanie ustanowiona, stanowi Zatgcznik DZ1.P2.11.
MAFLOW upowaznia osobe lub komoérke do spraw zgodnosci do prowadzenia rejestru zgtoszen
wewnetrznych.
Whisu do rejestru zgtoszenn wewnetrznych dokonuije sie na podstawie zgtoszenia wewnetrznego.
W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:
4.5.1. numer zgtoszenia;
4.5.2. przedmiot naruszenia prawa;
4.5.3. dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikagcji
tych osdb;
4.5.4. adres do kontaktu sygnalisty;
4.5.5. date dokonania zgtoszenia;
4.5.6. informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
4.5.7. date zakonczenia sprawy.

Wz4r rejestru stanowi Zatgcznik DZ1.P2.F3 - Rejestr zgtoszen wewnetrznych
Podejmowanie dziatan nastepczych wymaga zachowania nalezytej starannosci.

Dane w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Dla celéow ochrony danych osobowych sygnalistéw, MAFLOW moze prowadzi¢ dwie wersje rejestru
zgloszen wewnetrznych, w tym jedng pozbawiong jakichkolwiek danych osobowych sygnalistow. Na
potrzeby wgladu podmiotédw uprawnionych, rejestr bedzie udostepniany w wersji pozbawionej danych
osobowych sygnalistow, o ile nic innego nie wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dane osobowe i dziatania odwetowe

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba Ze za wyrazng zgodg sygnalisty.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych Sygnalisty, osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu, moga
by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie podmiotu prawnego. Osoby
upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktdrego wykonywatly te prace. Upowaznienie podmiotu zewnetrznego
wymaga zawarcia umowy powierzenia.

Podmiot prawny po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia
dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania s niezwtocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg
one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez podmiot prawny przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Podmiot prawny usuwa dane osobowe oraz niszczy
dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem po uptywie okresu przechowywania.

Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby zastosowania
takich dziatan. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego,
pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.
Ust. 5 stosuje sie odpowiednio do:

a) osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista,

b) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim powigzanej,

w szczegdlnosci stanowigcej wtasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajacej.

MAFLOW jako administrator danych osobowych, dziatajgc na podstawie art. 13 RODO, spetnia obowigzek
informacyjny wzgledem Sygnalistow najpdzniej w momencie przyjmowania zgtoszenia.
MAFLOW jako administrator danych osobowych, dziatajgc na podstawie art. 14 RODO, spetnia obowigzek
informacyjny wzgledem oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie, najpdzniej w ciggu miesigca od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia - z wylaczeniem informowania tych oséb o zrédle pochodzenia danych osobowych,
chyba ze Sygnalista udzieli wyraznej zgody na ujawnienie swojej tozsamosci.
MAFLOW, na podstawie art. 14 ust. 5 lit. b) RODO, zastrzega sobie prawo do niespetnienia obowigzku
informacyjnego wzgledem osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie w kazdym przypadku, w ktdrym spetnienie
obowigzku informacyjnego moze uniemozliwi¢ lub powaznie utrudni¢ realizacje celéw przetwarzania
danych (tj. weryfikacje zgtoszenia i podjecie dziatan nastepczych).

6. Zgloszenie zewnetrzne

6.1.

6.2.
a)
b)

o)

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.
Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez:
Rzecznika Praw Obywatelskich,
organ publiczny, przez co nalezy rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzagdowej, terenowe
organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe
oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
w stosownych przypadkach - instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii Europejskie;j.

7. Postanowienia koncowe

7.1,

7.2.

7.3.

Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji udziela sie informacji o Procedurze wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

Zapoznanie os6b nowo zatrudnionych w MAFLOW z zapisami niniejszej Procedury, potwierdza sie poprzez
podpisanie o$wiadczenia, zgodnie z DZ1.P2.F1 - O$wiadczenie o zapoznianiu sie z Procedurg zgtoszen
wewnetrznych.

Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci osdb
wykonujgcych prace w sposéb przyjety w MAFLOW, poprzez przekazanie informacji na skrzynki mailowe
prywatne pracownikdw, na skrzynki mailowe stuzbowe pracownikdw, wywieszenie na tablicach ogtoszen,
udostepnienie na zadanie pracownika przez bezposredniego przetozonego lub dziat HR.

8. Wykaz naruszen

Zgtoszeniom wewnetrznym podlegajg nastepujace dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na

celu obejscie prawa, dotyczace:

8.1.
8.2.

korupciji;

zamowien publicznych;
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8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.
8.23.

8.24.

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panfstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z organami
wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 8.1-8.16;

pozyskania wiarygodnej informacji dotyczacej przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu
zabronionego ustawg pod grozba kary przez pracownika lub kontrahenta Grupy Boryszew, a w tym
proponowania, dawania, zgdania lub przyjmowania niedozwolonych korzysci majatkowych lub osobistych;
pozyskania wiarygodnej informacji dotyczacej wystgpienia okolicznosci, ktdre mogg skutkowac
odpowiedzialno$cia Grupy Boryszew na jakiejkolwiek podstawie prawnej, w tym w szczegdlnosci
odpowiedzialnosci o charakterze kary administracyjnej;

pozyskania wiarygodnej informacji dotyczacej wystgpienia okolicznosci, ktdre mogg skutkowac
wyrzadzeniem Grupie Boryszew, jej kontrahentowi lub pracownikowi szkody majatkowej;

pozyskania wiarygodnej informacji dotyczacej wystgpienia okolicznosci, ktdre mogg skutkowac
naruszeniem przepisow prawa dotyczacych: bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami,
ustug, bezpieczenstwa transportu, ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego, bezpieczenstwa
sieci i systemow teleinformatycznych oraz danych osobowych;

niedopetnienia obowigzkéw lub naduzycia uprawnien przez pracownika lub kontrahenta Grupy Boryszew;
niezachowania nalezytej starannosci wymaganej w danych okoliczno$ciach w dziataniach organéw
Boryszew lub spotek zaleznych Grupy Boryszew;

nieprawidtowosciach w organizacji dziatalnosci Boryszew lub spdtek zaleznych Grupy Boryszew, ktére
mogg prowadzi¢ do popetnienia czynu zabronionego ustawg pod grozbg kary lub powstania okolicznosci
mogacych skutkowac odpowiedzialnoscig Grupy Boryszew na jakiejkolwiek podstawie prawnej, w tym

w szczegodlnosci odpowiedzialnoscig o charakterze kary administracyjnej;
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8.25.
8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

8.30.
8.31.

8.32.

8.33.
8.34.

pozyskania od oséb trzecich, w tym kontrahentéw, informacji naruszajgcych interes Grupy Boryszew;
pozyskania informacji $wiadczacych o nieprzestrzeganiu tajemnicy zawodowej, przedsiebiorstwa lub
informacji poufnych Grupy Boryszew;

wykrycia btedéw lub luk w przepisach wewnetrznych Grupy Boryszew lub umowach zawieranych
z kontrahentami;

wystapienia w Grupie Boryszew naruszen praw pracownikow, w tym mobbingu i dyskryminacji oraz
wszelkich form naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

naruszen praw cztowieka w szczegdlnosci stwarzajgcych lub mogacych stwarzac zagrozenia zycia, zdrowia
lub wolnosci osobistej;

naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikdéw Grupy Boryszew;

naruszenia stwarzajgcego lub mogacego stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub
Srodowiska;

dziatan o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwa czynnego lub biernego, oszustwa, fatszerstwa,
wytudzenia lub uzycia poswiadczenia nieprawdy, itd.;

naruszenia obowigzkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych;

innego naruszenia przepisow prawa powszechnego lub regulacji wewnetrznych Grupy Boryszew, a w tym

Zasad, polityk zgodnosci lub norm etycznych Grupy Boryszew.

9. Zalaczniki

DZ1.P2.11 - Regulamin Pracy Komisji ds. Naruszen

DZ1.P2.F1 - O$wiadczenie o zapoznianiu sie z Procedura zgtoszer wewnetrznych
DZ1.P2.F2 - Formularz zgtoszenia wewnetrznego

DZ1.P2.F3 - Rejestr zgtosze wewnetrznych

DZz1.P2.12 Klauzula Informacyjna_ sygnalista




AWVAAFLOW Procedura zgtoszen wewnetrznych DZ1.P2

member of BORYSZEW GROUP &

Boryszew S.A. Oddziat Maflow Strona 8 z 12

DZ1.P2.11 - Regulamin Pracy Komisji ds. Naruszen

§1.
Na podstawie DZ1.P2 - Procedury zgtoszen wewnetrznych powotuje sie niezalezng organizacyjnie

komorke ds. zgodnosci, zwang Komisjq
W sktad Komisji wchodzg Przewodniczacy oraz z podlegli mu Cztonkowie Komisji;
Do zadan Komisji nalezy podejmowanie dziatan nastepczych w szczegdlnosci weryfikacja zgtoszen
i dalsza komunikacja z Sygnalistami, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie Sygnalistom informacji zwrotnej.
MAFLOW upowaznia Komisje do:

1) przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych*

2) prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych,

3) dziatania podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz

przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia,

4) wszczecie postepowania wyjasniajacego,

5) wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,

6) wniesienie oskarzenia,

7) dziatania podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych,

8) zamkniecie procedury realizowanej w ramach Procedury zgtoszen wewnetrznych.

§ 2.
Przewodniczacy Komisji odpowiada za organizacje dziataih Komisji, a w szczegdlnosci za:

1) kontakt z MAFLOW i raportowanie w zakresie statusu dziatan nastepczych,

2) wyznaczenie 0sob do realizacji zadan okreslonych § 1 w ust. 4,

3) przeprowadzanie konsultacji z Cztonkami Komisji w zakresie statusu dziatan nastepczych;
Cztonkowie Komisji odpowiadajg za realizacje procesu podejmowania dziatan nastepczych,
a w szczegolnosci za:

1) realizacje zadan okreSlonych § 1 w ust. 4,

2) kontakt z Przewodniczacym Komisji i raportowanie w zakresie statusu dziatann nastepczych.
Cztonkowie Komisji sa obowigzaniu do zachowania tajemnicy, takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywali te prace.

§ 3.

MAFLOW konstytuuje sktad Komisji ds. naruszen osobnym upowaznieniem.
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DZ1.P2.F1 - Oswiadczenie o zapoznianiu sie z Procedurg zgtoszen wewnetrznych

Miejscowos¢, data

Imie i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu sie z Procedurg zgtoszen wewnetrznych

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Procedurg zgtoszen wewnetrznych (DZ1.P1)

i zobowigzuje sie do stosowania zasad w niej zawartych.

data i czytelny podpis pracownika
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DZ1.P2.F2 - Formularz zgtoszenia wewnetrznego

Data zgtoszenia:

Imie i nazwisko Sygnalisty:

Dane do kontaktu:

Dane Osoby, ktéra dopuscita sie naruszen prawa stanowigcych przedmiot Zgtoszenia:

Rodzaj naruszenia (np. naruszenie prawa, naruszenie regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych Spotki)

Czy zdarzenie zostato zgtoszone do innego organu Jezeli tak, do jakiego)

Opis zdarzenia (np. osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, data, miejsce zaistnienia, opis okolicznosci)

Dowody i $wiadkowie zdarzenia:

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego Zgtoszenia:

1.

2.
3.

dziatam w dobrej wierze oraz posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty
sg prawdziwe i stanowiag naruszenie prawa,

ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

zapoznatam/zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng dla Sygnalisty.

Podpis:
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DZ1.P2.F3 - Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Nr. Numer Data Przedmiot Dane Adres do Dziatania Data Data Data
zgtoszenia | dokonania | naruszenia osobowe kontaktu | nastepcze | potwierdzenia | przekazania | zakonczenia
zgtoszenia sygnalisty | sygnalisty* przyjecia informacji sprawy
oraz zgtoszenia zwrotnej
osoby,
ktorej
zgtoszenie
dotyczy*

* W celu zwiekszenia bezpieczeristwa danych osobowych, zamiast wpisywania danych osobowych, zaleca sie wpisanie
numeru przypisanego do osoby, ktdra dokonafa zgfoszenia lub osoby, ktorej zgloszenie dotyczy. Dane osobowe nalezy

wowczas umiescic w osobnej ewidenci,
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DZ1.P2.12 Klauzula Informacyjna_ sygnalista

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych, RODO) informuje Pania/Pana, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Boryszew S.A. Oddziat MAFLOW w Tychach
ul. Serdeczna 42, 43-100 Tychy.

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe oraz wszelkie inne dane osobowe podane przez
Panig/Pana w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia dziatan nastepczych. Jesli w ramach
zgtoszenia poda Pani/Pan jakiekolwiek dane osobowe szczegdlnej kategorii, Administrator bedzie
przetwarzat réwniez te dane.

Dane osobowe bedag przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia, podejmowania dziatan nastepczych,
wiaczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie Pani/Panu informacji zwrotnej.

Podstawa przetwarzania danych osobowych jest wykonywanie przez Administratora obowigzkéw w zwigzku
z ochrong sygnalistéw, zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (art. 6 ust. 1
pkt 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. W przypadku niepodania danych nie zostanie Pani/Pan
poinformowana/y o przyjeciu zgtoszenia ani podjeciu dziatan nastepczych.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia oraz podjeciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez Administratora przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione do ich uzyskania na podstawie
przepisOw prawa, organy publiczne wiasciwe do podjecia dziatan nastepczych oraz wszelkie inne osoby
i podmioty prawne, ktérym Administrator powierzyt lub upowaznit ich do przetwarzania danych osobowych.
Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich.

Administrator nie stosuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji wobec Pani/Pana danych osobowych.
Przystugujgce Pani/Panu prawa to: zadanie dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




