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Przestrzeganie przez Dostawcow praw cztowieka, bezpiecznych i przyjaznych warunkéw pracy
oraz innych kwestii odpowiedzialnosci biznesowej stanowi dla Grupy Maflow oraz Boryszew
Automotive Plastics jedno z kluczowych kryteriow podejmowania decyzji w zakresie wyboru
Dostawcow.

Mamy $wiadomos$¢, ze w istotny sposdb wptywamy na ksztattowanie najwyzszych standardéow
biznesowych w swoim otoczeniu. Kierujgc sie przyjetymi przez Grupe zasadami oraz w celu
pozytywnego wywierania wptywu na S$rodowisko spoteczne i naturalne, prowadzimy
zrownowazong polityke zamowien, w szczegdlnosci poprzez:

e budowanie z Dostawcami relacji opartej na wzajemnej wspotpracy, zaufaniu i uczciwosci,

e przeciwdziatanie Dostawcom, ktérzy wykonujg produkty, co do ktérych wiadomo, ze przy
ich wytworzeniu doszio do naruszenia praw cztowieka, przekupstwa, popetnienia czynu
nieetycznego lub negatywnego wptywu na Srodowisko,

e wybodr Dostawcdéw zapewniajagcych wymagang jako$¢ zakupywanego materiaty,
jednoczesnie dbajacych o srodowisko naturalne, dobre standardy pracy oraz etyke biznesu
w catym fancuchu dostaw,

e wspieranie Dostawcdw, aby w swoich dziataniach kierowali sie zasadami niniejszej Polityki.

Czynimy starania, aby nasi Dostawcy kierowali sie w tych kwestiach podobnymi do naszych
warto$ciami i standardami postepowania opisanymi szczegétowo w Kodeksie Etyki Grupy
dostepnym na stronie www.maflow.com oraz www.bap.boryszew.eu

BEZPIECZENSTWO PRACY

Grupa Maflow oraz Boryszew Automotive Plastics ktadzie szczegdlny nacisk na prowadzenie
dziatalnosci biznesowej z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa pracy oraz ochrony
zdrowia. Promujemy wysokie standardy bezpieczenstwa pracy, aby zapobiega¢ wypadkom
i chorobom zawodowym oraz zapewni¢ bezpieczenstwo i ochrone wszystkim pracownikom. Od
naszych Dostawcow oczekujemy réwnie mocnego zaangazowania W bezpieczenstwo pracy
pracownikow w catym fancuchu dostaw oraz przestrzegania ponizszych zasad:

e Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),
e bezpiecznej pracy zgodnie z ISO 45001 lub podobnym standardem, zgodnie z przepisami
prawa wtasciwymi w kraju produkcji.

Dostawcy zobowigzujg sie zapewnic bezpieczenstwo pracy gtéwnie poprzez:

¢ dostosowanie do przepisdéw i norm dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia w migjscu pracy,

e zapewnienie wszystkim pracownikom warunkdw pracy spetniajgcych standardy
bezpieczenstwa pracy,

e dostep do szkolen z zakresu bezpieczenstwa,

e monitorowania i identyfikacji potencjalnych zagrozen i wdrozenia dziatan
zapobiegawczych,

e zgtaszanie incydentdw i prowadzenie dochodzen w celu wyjasnienia i zapobiegania
wypadkom.



OCHRONA SRODOWISKA

Jednym z gtéwnych celéw Grupy Maflow oraz Boryszew Automotive Plastics jest prowadzenie
dziatalnosci biznesowej przy jednoczesnym minimalizowaniu negatywnego wptywu na srodowisko.

Od naszych Dostawcow réwniez oczekujemy ograniczenia wptywu swojej dziatalnosci na
Srodowisko w zwigzku z tym wymagamy stosowania nastepujgcych zasad i standardéw
postepowania:

e prowadzenia dziatan na rzecz ochrony srodowiska zgodnie z wymaganiami ISO 14001 lub
podobnym standardem w zakresie,

e ciggtego doskonalenia w zakresie ochrony $rodowiska oraz produktdw i ustug poprzez
monitorowanie i poprawe kluczowych wskaznikéw efektywnosci Srodowiskowe;.

Dostawcy zobowigzujg sie w szczegdlnosci dotozy¢ staran, aby:

e minimalizowa¢ emisje do powietrza stwarzajgce zagrozenie dla $rodowiska i zdrowia,
w tym emisje gazow cieplarnianych oraz minimalizacje wskaznika emisji CO,(e),

¢ redukowac ilosci wytwarzanych odpaddw oraz uzyskiwac jak najwyzsze poziomy odzysku
i recyklingu,

e redukowac uzycie zasobdw naturalnych, szczegdlnie poprzez stosowanie materiatow
z recyklingu lub odzysku,

o efektywnie wykorzystywac i redukowac zuzycie wody oraz dba¢ o ochrone jej jakosci,

e zapewni¢ nalezytg ochrone przed ryzykiem zanieczyszczenia gleby,

e zapewnia¢ coraz wyzszy udziat energii ze zrédet odnawialnych we wszystkich procesach
dziatalnosci, w tym u swoich Dostawcdéw (eliminacje energii z paliw kopalnych —
dekarbonizacja),

e zapewnia¢ odpowiednig i odpowiedzialng gospodarke chemikaliami oraz odpadami,

o redukowac emisje hatasu do $rodowiska naturalnego,

e dbac o réznorodnosc biologiczng oraz zalesienie.

W celu poprawy kluczowej wydajnosci Srodowiskowej wskaznikdw dla produktéw, Dostawcy
powinni zapewni¢ proaktywne zarzadzanie najwazniejszymi wskaznikami srodowiskowymi, w tym
redukcjg emisji gazéw cieplarnianych w catym tancuchu dostaw. Od Dostawcéw oczekuje sie
wdrozenia celéw takich jak:

e minimum 50% odnawianej energii elektrycznej do 2030,

e minimum 80% odnawialnej energii do 2040 (dla wszystkich rodzajow i zrédet energii),

e 100% odnawialnej energii do 2045 (dla wszystkich rodzajow i zrodet energii).

PRAWA CZLOWIEKA

Grupa Maflow oraz Boryszew Automotive Plastics jako przedsiebiorstwo odpowiedzialne spotecznie
w sposdb transparenty komunikuje wymagania dotyczace poszanowania praw cztowieka poprzez
przyjete zasady zawarte w Kodeksu Etycznym Grupy. Od Dostawcéw wymagamy poszanowania
zasad objetych Kodeksem oraz przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa krajowego
i miedzynarodowego, w szczegolnosci:



Wytyczne ONZ dotyczace Biznesu i Praw Cziowieka,
Standardy OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,
Powszechng Deklaracja Praw cztowieka ONZ.

Dostawcy zobowigzani sg przede wszystkim do:

zapewnienie kobietom i mezczyznom prawa do réwnego traktowania w odniesieniu do
rekrutacji, zatrudnienia, wynagrodzenia i awansu, szkolenia zawodowego i warunkdéw
pracy,

umozliwiania korzystania z prawa do wolnosci zgromadzen i sporéw zbiorowych,
wspieranie wolnosci zwigzkowej i dialogu spotecznego,

eliminowania dyskryminacji w miejscu pracy ze wzgledu na pte¢, rase, wyznanie, wiek,
niepetnosprawno$¢, orientacje seksualng, narodowo$¢, poglady polityczne lub
pochodzenie spoteczne,

pielegnowanie oraz ochrona réznorodnosci i kultury oséb zatrudnionych a jednoczesnie
wyréwnanie ich szans w miejscu pracy oraz promowanie pracy zespotowej wszystkich
pracownikow,

nietolerowania zadnej formy pracy przymusowej i niewolniczej ani pracy dzieci,
nieakceptowanie jakichkolwiek naruszen praw cztowieka,

zapewnienie prywatnosci i ochrony danych osobowych.

ETYKA BIZNESU

Prowadzenie dziatalnosci odpowiedzialnej spotecznie, biznesowo i Srodowiskowo jest dla Grupy
Maflow oraz Boryszew Automotive Plastics najwyzszg wartoscig. Z uwagi na prowadzong
dziatalno$¢ w réznych krajach Swiata w swoich dziataniach kierujemy sie rowniez Standardami
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Od Dostawcdw wymagamy prowadzenia biznesu zgodnego z zasadami etyki takimi jak:

przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji i zmowom kartelowym,

przeciwdziatanie korupcji, wymuszeniom i przekupstwu,

unikanie konfliktu intereséw,

dbanie o stabilnos¢ finansowg swojego przedsiebiorstwa i odpowiedzialno$¢ w zakresie
podejmowanych zobowigzan i inwestycji,

zapewnienie godnego wynagrodzenia zgodnego z prawem i standardami rynkowymi oraz
innych $wiadczen, ktére zapewnig odpowiedni standard zycia pracownikom i ich rodzinom,
przestrzeganie zasad dotyczacych czasu pracy, a takze rekrutowanie pracownikéw
w sposdb etyczny,

przestrzeganie ograniczen eksportowych i sankcji gospodarczych,

prowadzenie dziatalnosci przestrzegajgc obowigzujgcych regulacji prawnych w zakresie
poszanowania prawa krajowego, miedzynarodowego dotyczace gruntéw, laséw i wody,
nienaruszanie praw wiasnosci intelektualnej oséb trzecich oraz niepodrabianie produktéw
innych podmiotéw,

kontrolowanie uzycia sity i przeciwdziatanie przemocy przez osoby do tego uprawnione
w zakresie ochrony mienia Dostawcy ze szczegdlng dbatoscig o kobiety i dzieci,



¢ zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania zwierzat i profesjonalnej opieki nad nimi,
w ramach prowadzonej dziatalnosci.

¢ unikanie stosowania materiatdw i metod zagrazajgcych Srodowisku lub zdrowiu, jezeli
istniejg odpowiednie alternatywne rozwigzania,

e zapewnienie, ze prawa ludnosci tubylczej i spotecznosci lokalnych bedg szanowane,
promowane i chronione w catym tancuchu dostaw zgodnie z Deklaracjg Praw Ludéw
Tubylczych ONZ.

OCHRONA DANYCH

Dostawcy powinni chroni¢ wszystkie informacje, zwtaszcza od Klienta w wtasciwy sposdb. Dane
muszg by¢ zarzadzane zgodnie z ich klasyfikacjg. Dostawcy powinni zapewni¢, ze dane wrazliwe
sg odpowiednio gromadzone, przetwarzane, przechowywane i usuwane, a takze powinni
zobowigza¢ swoich pracownikéw do zachowania poufnosci tajemnic handlowych. Tresci poufne
nie moga by¢ publikowane, przekazywane osobom trzecim lub  udostepniane
w jakiejkolwiek innej formie bez wymaganej zgody.

Oczekujemy roéwniez od naszych Dostawcow wdrozenia procedury zgtaszania wszelkich naruszen
i nieprawidtowosci w zakresie zasad opisanych w niniejszej Polityce.

Dostawca powinien zapewni¢, aby osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci co do przestrzegania
niniejszych zasad nie ponosity z tego tytutu zadnych negatywnych konsekwenciji.

Niniejszg Polityke Dostawcy sg zobowigzani przekazac¢ w tancuchu dostaw.



